Il nucleo di valutazione del comune di Valledoria si € riunito in modalita telematica in data
3 novembre 2016 per effettuare la valutazione dei responsabili titolari di posizione
organizzativa e del segretario relativamente all'anno 2015 ai fini della erogazione della
indennita di risultato.

Preliminarmente il nucleo ha accertato:

1) il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore in materia di assunzioni flessibili, per
come verificato dal monitoraggio;

2) il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore in materia di trasparenza, per come
verificato dal monitoraggio;

3) il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, per come risulta
dalla mancata attivazione dell’istituto della sostituzione da parte del segretario;

4) il rispetto degli altri vincoli dettati dal legislatore.

La erogazione della indennita di risultato € subordinata alla attestazione che sono state

trasmesse al Dipartimento della Funzione Pubblica, cd anagrafe delle prestazioni, le
informazioni —anche in caso di assenza di queste fattispecie- sul conferimento di incarichi
a soggetti esterni e sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti del comune per lo
svolgimento di attivita ulteriori.

Il segretario non é presente nel momento in cui il nucleo ha effettuato la sua valutazione.
Il presente verbale e le schede di valutazione sono trasmesse come proposta al sindaco.

Per il nucleo di valutazione

Dott. Arturo Bianco
AN B W

Dott.a Maria Stella Serra

| 1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti) 16

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI (fino a 7 punti): 6 punti

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE (fino a 6 punti): 4 punti

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI (fino a 5 punti): 4 punti

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF (fino a 2 punti): 2




